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VESCINA:

MIROVNIK, MIROVNICA

IME in PRIIMEK stezosledca/stezosledke:

VESCINA opravljena:

NASITEK podeljen:

ZAHTEVE

DATUM | OCENJEVALEC

Zna pojasniti, kaj je nestrinjanje. Sodeluje v
razpravi o dobrem in slabem nestrinjanju.

.....

opisani v Svetem pismu.

Prepoznain opiSe »spolzek teren« pri reSevanju
konfliktov. Sodeluje v razpravi o primerih iz
Svetega pisma in lastnega Zivljenja.

Sodeluje v igri vlog. Na primerih konfliktov iz
lastnega Zivljenja ugotovi, kje je na ,spolzkih
tleh “ in katere morebitne spravne moznosti
lahko poskusi pri razreSevanju konfliktov.

POMOC PRI UCENJU:

. https://www.pathfindersonline.org/honors/outreach-ministries/273-peace-maker

. https://youth.adventist.org/Ministries/Pathfinders/Honors/agentType/View/HonorlD/1
349/Peacemaker

. https://www.rtvslo.si/turbulenca/pages/page/81

. http://www.rakmo.si/rakmo.htm?



https://www.pathfindersonline.org/honors/outreach-ministries/273-peace-maker
https://www.rtvslo.si/turbulenca/pages/page/81
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VPRASANJA IN NALOGE

1. Kaj je nestrinjanje ali konflikt? Kaj so pozitivhe in negativne
lastnosti nasprotovanj, nestrinjanj, konfliktov?

2. Opredeli stiri vzroke za konflikt, kot so opisani v Svetem pismu.
Pomagaj si s spodnjimi svetopisemskimi vrsticami.

1)

2)

3)

4)
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1 Tedaj pa so prisli neki ljudje iz Judeje in ucili brate: »Ce se ne daste obrezati
po Mojzesovem obicaju, se ne morete odresiti.« 2 Pavel in Barnaba sta se
jim odlo¢no postavila po robu in dosti razpravljala z njimi o tem; sklenili so,
naj Pavel in Barnaba in Se nekateri drugi odpotujejo k apostolom in
stareSinam v Jeruzalem, da bi razjasnili to sporno vprasanje. 3 Cerkev jih je
slovesno pospremila. Potovali so ¢ez Fenikijo in Samarijo in pripovedovali,
kako se pogani spreobracajo, in to je vse brate navdalo z velikim veseljem. 4
Ko so prisli v Jeruzalem, jih je sprejela Cerkev z apostoli in stareSinami in
porocali so, kaj vse je Bog storil po njih. 5 Tedaj pa so vstali nekateri iz loCine
farizejev, ki so bili sprejeli vero, in rekli: »Treba jih je obrezati in jim narociti,
naj se drZijo Mojzesove postave.«
6 Apostoli in staresine so se zbrali, da bi presodili to zadevo. 7 Po daljSem
razpravljanju je Peter vstal in jim spregovoril: »Bratje! Vi veste, da me je Bog
Ze pred davnim c¢asom izbral izmed vas, da bi pogani po mojih ustih slisali
besedo evangelija in sprejeli vero. 8 Bog, ki pozna srca, je to izprical tako, da
jim je dal Svetega Duha prav tako kakor nam. 9 Nobene razlike ni naredil med
nami in njimi, saj je z vero ocistil njihova srca. 10 Zakaj torej zdaj preizkusate
Boga in hocete naloziti na tilnik u¢encev jarem, ki ga ne nasi oCetje ne mi
nismo mogli nositi? 11 Mi vendar verujemo, da smo po milosti Gospoda
Jezusa odreSeni tako kakor oni.«
12 Vsa mnozica je utihnila. Nato so poslusali Barnaba in Pavla, ko sta
pripovedovala, kako velika znamenja in ¢udezZe je Bog po njiju storil med
pogani. 13 Ko sta umolknila, je spregovoril Jakob: »Poslusajte me, bratje! 14
Simon nam je razlozil, kako je Bog Ze od zacetka gledal, da bi iz poganov izbral
ljudstvo zase. 15 S tem se tudi ujemajo besede prerokov, kakor je pisano:
16 Potem se bom vrnil in spet bom sezidal Davidovo hiso iz razvalin,
na rusevinah jo bom spet sezidal
in na novo postavil,
17 da bodo iskali Gospoda tudi drugi ljudje
in vsa ljudstva, nad katerimi se klice moje ime,
govori Gospod, ki uresnicuje, 18 kar mu
je znano od vekomaj.
19 Zato jaz mislim, da ne smemo delati tezav tistim poganom, ki se
spreobracajo k Bogu. 20 Rajsi jim narocimo, naj se ne omadeZujejo s tem, kar
je darovano malikom, naj se vzdrzijo necistovanja ter mesa zadavljenih Zivali
in krvi.

Apostolska dela 15, 1-20

VZROK:
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1 Abram je torej od3el iz Egipta proti Negebu. Z njim je $la njegova Zena, vse,
kar je imel, in Lot. 2 Abram je bil silno bogat z Zivino, s srebrom in z zlatom.
3 Potem se je selil s Sotori od Negeba do Betela, do kraja, kjer si je prej
postavil Sotor, med Betelom in Ajem. 4 To je kraj, kjer je prej postavil oltar;
in tam je klical GOSPODOVO ime.
5 Tudi Lot, ki je potoval z Abramom, je imel drobnico, govedo in Sotore. 6 A
deZela ni mogla prezivljati obeh, ko sta prebivala skupaj. Kajti njuno
premozZenje je bilo tako veliko, da nista mogla Ziveti skupaj. 7 Vnel se je
prepir med pastirji Abramovih ¢red in pastirji Lotovih ¢red — Kanaanci in
Perizéjci so tisti ¢as prebivali v deZeli — 8 in Abram je rekel Lotu: »Naj ne bo
prepira med menoj in teboj, med mojimi in tvojimi pastirji, saj sva brata! 9
Mar ni vsa deZela pred teboj? Lo¢i se torej od mene! Ce pojdes ti na levo,
grem jaz na desno, Ce se ti obrnes proti desni, bom jaz krenil na levo.« 10 Lot
je povzdignil oci in videl vso jordansko pokrajino. Preden je GOSPOD
pokoncal Sddomo in Gomoro, je bila v celoti namakana. Vse do Coara je bila
kakor GOSPODOV vrt, kakor egiptovska dezela. 11 Lot si je torej izbral vso
jordansko pokrajino in se odselil proti vzhodu. Tako sta se lo€ila. 12 Abram
je prebival v kdnaanski dezZeli, Lot pa je Zivel v mestih pokrajine in Sotoril tja
do Sédome.

1 Mojzesova 13,1-12
VZROK:

1 Od kod med vami boji in od kod prepiri? Ali ne od tod: iz naslad, ki se
vojskujejo v delih vasega telesa? 2 Zelite, a nimate. Ubijate in zavidate, in
vendar ne morete doseci. Prepirate se in bojujete, pa nimate, ker ne prosite.
3 Prosite, pa ne prejemate, ker slabo présite — namrec zato, da bi to porabili
za svoje naslade.

Jakob 4,1-3
VZROK:

12 Kakor je namrec telo eno in ima veliko delov, vsi telesni deli pa so eno
telo, Ceprav jih je veliko, tako je tudi Kristus. 13V enem Duhu smo bili
namrec mi vsi kr$¢eni v eno telo, naj bomo Judje ali Grki, suznji ali svobodni,
in vsi smo pili enega Duha. 14 Tudi telo namrec ni sestavljeno iz enega
telesnega dela, ampak iz ve¢ delov. 15 Ce bi noga rekla: »Ker nisem roka, ne
spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. 16 Ce bi uho reklo: »Ker nisem




FATHFINDER]
R

STEZOSLEDCI
Stezosledci Celje 2019/2020

oko, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. 17 Kje bi bil sluh, ko bi
bilo vse telo oko? Kje bi bil vonj, ko bi bilo vse telo sluh? 18 Tako pa je Bog
vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu, kakor je hotel. 19 Ko bi
bilo vse skupaj en sam telesni del, kje bi bilo telo? 20 Tako pa je veliko delov,
telo pa je eno. 21 Ne more oko reci roki: »Ne potrebujem te,« tudi ne glava
nogam: »Ne potrebujem vas.« 22 Se vet, telesni deli, ki se zdijo slabotnejsi,
so Se bolj potrebni, 23 in tistim, ki se nam zdijo manj vredni Casti, izkazujemo
Se vecje spostovanje in z manj uglednimi Se lepse ravnamo, 24 medtem ko
ugledni tega ne potrebujejo. Da, Bog je sestavil telo in skromnemu namenil
veC Casti, 25 da v telesu ne bi bilo razprtije, marvec¢ bi telesni deli enako
skrbeli drug za drugega. 26 Ce en del trpi, trpijo z njim vsi deli, ¢e je en del v
Casti, se z njim veselijo vsi.
27 Vi pa ste Kristusovo telo in vsak zase del telesa. 28 Bog pa je v Cerkvi
postavil najprej apostole, drugic¢ preroke, tretji¢ ucitelje; potem ¢udodelstva,
potem milostne darove ozdravljanja, pomoci, vodenja in govorjenja v
raznovrstnih jezikih. 29 So mar vsi apostoli? So vsi preroki? Vsi ucitelji? Ali vsi
delajo ¢udeze, 30 ali imajo vsi milostne darove ozdravljanja? Ali vsi govorijo
jezike? Jih vsi razlagajo? 31 A vendar morate hrepeneti po vecjih milostnih
darovih. Naj vam pokazem Se odli¢nejso pot.

1 Pismo Korin¢anom 12,12-31
VZROK:

3. Prepoznaj in opiSi »spolzek teren« pri reSevanju konfliktov.
Sodeluj v razpravi o primerih iz Svetega pisma in lastnega Zivljenja.

1) POBEG — ZANIKANJE

a) Dolocanje krivca

?’ PRIMER 1Z VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:
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b) Beg
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g g PRIMER 1Z VSAKDANJEGA ZIVUENJA:

SVETOPISEMSKI PRIMER:
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2) NAPAD

a) Boj
W

%Si ? PRIMER IZ VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:

SVETOQ
PISMO

SVETOPISEMSKI PRIMER:
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b) Opravljanje

R

i
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? PRIMER IZ VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:
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c) PoniZevanje

we

g ? PRIMER 1Z VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:

SVETQ
PISMO

.

SVETOPISEMSKI PRIMER:
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3) SPRAVA

a) Spregledati

& i?g PRIMER IZ VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:

SVETOQ
PISMO

SVETOPISEMSKI PRIMER:
. —

b) Pogovor

& é PRIMER IZ VSAKDANJEGA ZIVLJENJA:
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SVETOPISEMSKI PRIMER:

c) Pogajanje

. u .
$ iii PRIMER 1Z VSAKDANJEGA ZIVUENJA:

SVETQ
PISMO

. —

SVETOPISEMSKI PRIMER:

4. Sodeluj v igri vlog. Na primerih konfliktov iz lastnega Zivljenja
ugotovi, kje si na ,spolzkih tleh “ in katere morebitne spravne
moznosti lahko poskusis$ pri razresevanju konfliktov.

10 L
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TEORUA

Kaj ni konflikt?
Vecina ljudi razume besedo konflikt kot nekaj slabega, npr. prepir ali
celo pretep. V politiki se uporablja beseda konflikt za spopade ali

vojno. Prepir, pretep ali vojna, pa,so le (obi¢ajno destruktivni) nadini
reagiranja na konflikt.

Kaj pa je konflikt?
Konflikt je v SirSem pomenu vsako srecanje neuskIaJenlh dejavnlkov
lahko bi tudi rekli soo€enje razli¢nosti ali neharmonija. Hkrati pa je to
stanje, ki sili v odzivanje in terja spremembe.

Konflikt v medosebnih odnosih

Konflikt v medosebnih odnosih je stanje neusklajenosti med dvema
osebama. Je priloZnost za razvoj odnosa ter posameznikov in hkrati
nevarnost za razdor. Od udeleZencev konflikta pa je odvisno, ali ga
uporabijo za ustvarjanje ali za unicevanje.

POMEN KONFLIKTA

e Ozji pomen konflikta: konflikt je nestrinjanje, spor, nasprotje;

e Sirsi pomen: konflikt je vsako srecanje neusklajenih dejavnikov, je
sooCenje razlicnosti, je stanje, ki sili v odzivanje, terja
spremembe.

e Konflikti se pojavljajo, kadar imamo ljudje nasprotujoce si cilje,
vrednote, interese.

o Konflikti so neizogibni in so v vsakem odnosu (tudi v odnosu z
ljudmi, ki jih ljubimo).

e Dobro je, ¢e na konflikte gledamo kot na tezave, ki jih mogoce
resiti.

e Konflikt ni nujno nekaj negativnega, lahko je priloznost za razvoj.

POZITIVNE ZNACILNOSTI MEDSEBOJNIH KONFLIKTOV

Pomembno je dvoje: razumeti, kako nastane konflikt, in ustvariti
vzdusje, ki poudarja pozitivne znacilnosti konflikta.

11
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Konflikt vedno nastane zaradi potreb ali Zelja posameznikov, ki jim
nekdo preprecuje njihovo uresnicitev.

Pozitivne lastnosti konfliktov

1. Pripomorejo, da se zavemo problemov v odnosih, torej jih
ozavestimo.

2. KaZejo na to, da imamo ljudje razlicna hotenja, in tako
spodbujajo k spremembam.

3. Mobilizirajo energijo in tako povecCujejo motivacijo za
spoprijemanje s problemi.

4. Odpravljajo stagnacijo, vnasajo dinamiko v druZino.

5. ZniZujejo napetosti v vsakdanjih odnosih, ker razresujejo Stevilne
drobne napetosti.

6. Posameznik spoznava samega sebe, ker ugotavlja, kaj ga spravlja
v jezo, strah in kaj mu je zares pomembno.

REAKCIJE NA KONFLIKT V MEDOSEBNIH ODNOSIH
Ker konflikt povzroca bolecino, s ¢imer sili v delovanje in spodbuja k
razvoju, je nujno, da se nanj odzovemo.
Odzovemo pa se lahko na razli¢ne nacine:
e lahko ga odrinemo in se delamo, kot da ga ni, ter se izogibamo
podrocju, kjer je;
e lahko izvajamo pritisk na drugega z namenom, da bi drugi
razresil situacijo ali se podredil (nasilje, obtoZevanje,...);
e lahko se uklonimo pritisku oz. se navidezno prilagodimo ali
podredimo;
e lahko is¢emo kompromis;
e lahko pa zacnemo konflikt razreSevati.

KORAKI ZA USPESNO RESITEV KONFLIKTA
1. Konflikt opredelimo
Zberemo vse mozne resitve (nevihta mozganov)
Resitve preverimo
Izberemo najboljso resitev
Naredimo nacrt (kdo, kdaj, kako bomo izpeljali aktivnosti)

vk wnN
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6. Nacrt uresnic¢imo
7. Evalviramo celoten proces (je problem izginil, je stanje enako
kot prej, so se razmere poslabsale?)

STRATEGIJE (nacini) RESEVANJA sporov (medsebojnih konfliktov)
Pri razreSevanju konfliktov se pokaze, kolikSna je zaskrbljenost zase in
kolikSna je soudelezba v konfliktu. Glede na to poznamo razli¢ne
strategije reSevanja sporov:

1. Izogibanje, nevtralnost

2. Prevladovanje (zmaga — poraz)

3. Kompromis

4. Prilagajanje, izglajevanje, podreditev

5. Dogovarjanje oz. reSevanje konflikta — reSevanje izvornega
problema

Izogibanje, nevtralnost

Umaknemo se, kadar ne verjamemo, da je moZno problem resiti,
sam konflikt pa dozZivljamo kot nevarnost.

Tu gre za nizko zaskrbljenost za osebne cilje in potrebe ter za poglede
in potrebe soudelezenca v konfliktu. Pojavi se umik iz konfliktne
situacije ali pa Zelja ostati nevtralen.

Prevladovanje (zmaga — poraz)

Pritisk izvajamo z namenom, da drugi popusti in ugodi nasim Zeljam
ali sprejme nase stalisce.

Pri tem nacinu reSevanja gre za visoko zaskrbljenost za osebne cilje in
potrebe (uveljavljanje svoje resitve, pritisk) ter nizko skrb za poglede
in potrebe soudelezenca v konfliktu, odnos je torej malo pomemben
ali celo nepomemben.

Kompromis

Pri kompromisu vsak zanemari del svojih potreb ali Zelja zato, da se
najde skupna resitev. Uposteva se le najbolj ocitne dejavnike.
Kadar je oseba pripravljena Zrtvovati nekaj osebnih ciljev za to, da
lahko nekoliko uposteva poglede in interese soudelezenca v konfliktni
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situaciji, da se torej najde neka skupna (zacasna) resitev, gre za
kompromis.

Prilagajanje, izglajevanje, podreditev

Podredimo se iz strahu pred moZnim pritiskom — ta bi verjetno
nastal, ¢e se ne bi podredili, ampak bi problem izrazili.

Pri tem nacinu gre za nacrtno podreditev lastnih potreb in osebnih
ciljev interesom in potrebam soudeleZenca v konfliktni situaciji.
Oseba se navadno podredi iz strahu pred pritiskom, ki bi verjetno
nastal, e se ne bi podredila.

Dogovarjanje oz. resevanje konflikta — reSevanje izvornega problema
RazreSevanje konflikta je iskanje reSitve, ki bi bila kar najboljsa za
oba, s cemer vsak ohrani lastne interese in tudi dober odnos z
drugim.

Kadar je oseba enako zaskrbljena za lastne potrebe in cilje kot za
potrebe in cilje soudeleienca v konfliktni situaciji, pride do
dogovarjanja, do skupnega iskanja ustrezne reSitve. Tak nacin
navadno privede do koncne resitve izvornega problema, kjer ni ne
zmagovalca in ne poraZenca.

Zakaj razresevanje?

ZarazreSevanje je pogosto potrebno vec truda, ¢asa in energije, poleg
tega pa tudi dobra mera ustvarjalnosti, da se domislimo novih resitev.
V sodelovanju se pogosto rodijo resitve, katerih se sicer sami (ali brez
konflikta) sploh ne bi domislili. Bistveno za razreSevanje je torej, da
verjamemo, da je mozno konflikt razresiti, in da to zares ho¢emo, da
smo pripravljeni vloZiti v to dovolj energije, da si za razreSevanje
vzamemo dovolj ¢asa in da vzdrZzujemo ustvarjalno sodelovanje.

Kaj nam prinese razresevanje?

Ce konflikte re$ujemo na konstruktiven nacin, se odnosi izboljsajo,
poveca se pripravljenost za sodelovanje in komuniciranje, poveca se
tudi medsebojno zaupanje in naklonjenost. Obe strani imata obcutek,
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da sta nekaj pridobili in si izboljSata sposobnosti za nadaljnje
reSevanje konfliktov.

Nujno je konstruktivno reSevanje konfliktov!
ukazovanj, zahtevanj

opozarjanj, grozenj

moraliziranja, pridiganja

vsiljevanja nasvetov, predlogov
prepricevanja, predavanj

obsojanja, kritiziranja, oCitanj
pretiranega hvaljenja

posmehovanja

interpretiranja, analiziranja
neprepricljivega pomirjevanja, tolazenja
pretiranega sprasevanja

zasliSevanja

0060000000060600

zavracanja, prelaganja, izmikanja

15
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Ce konfliktov ne razresujemo ...

Konflikti, ki niso ucinkovito razreSeni zaradi izogibanja ali zaradi
neuspesnih poskusov razresevanja, se bodo pogosto ponavljali ter
postali vir frustracije in sovraznosti, ki lahko s¢asoma prekine odnos.

SMERNICE ZA RAZRESEVANJE KONFLIKTOV

e Izberi naravnanost: 'skupaj proti problemu' in ne drug proti
drugemu.

e Potrudi se razumeti, kako to, da je drugi storil tako, kot je, in
ne sodi, da je naredil narobe.

e Zavedaj se razlicnih osebnostnih sistemov (vrednote,
prepricanja, vzorci custvovanja, vedenja in misljenja ...).

e Prevzemi odgovornost za situacijo in is¢i reSitve. Vprasaj se:
kaj lahko jaz storim?

e Glej na tezave kot na ucno priloZznost in se vprasaj, kaj se
lahko iz tega naucis in kaj lahko naslednji¢ storis v taki
situaciji.

e Prepoznavaj konfliktne vzorce in razloge za konflikt, jih
poimenuj in se o njih pogovori z drugim.

e Zavedaj se, da je konflikt priloZnost za razvoj odnosa in
osebnosti.

e Zavedaj se, da je vsak konflikt prej ali slej moZno resiti tako,
da je resitev dobra za oba.

e ISCi resSitev SirSe od problema - vcasih je potrebno nadgraditi
svoj vedenjski sistem ter sistem prepric¢anj in vrednot.

e Bodi pripravljen iskati resSitev, ki bo dobra za oba in to
pripravljenost pokazi.

Poznamo dve obliki poslusanja: pasivno (molcanje) in aktivno.
Aktivno poslusanje zajema stiri vescine:

1. Ponovimo to, kar je govorec rekel. '”,’
2. Razjasnimo, kako smo razumeli sporo¢ilo. = ‘? ,'
3. PokaZzemo zanimanje za vsebino povedanega. ’

4. Opisemo, kaj oseba obcuti.
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